
2018年度温州市财政支出项目绩效评分表
                                                                  金额单位：万元
	项目单位
名称
	温州市公安局         （盖章）
	项目名称
	S1线（一期）开办经费

	项目
责任部门
	轨道交通治安分局
	项目负责人
	郑斌龙
	联系电话
	56572209

	项目
基本
情况
	上年

结转
	年初预算安排数
	预算调整数
	财政支付数
	预算结余数

	
	
	921.57
	921.43
	807.69
	113.74

	评价内容
	分值
	评价简述
	自评得分
	复评得分

	项目预算及预期绩效目标编制水平
	10
	本项目预算（即投入目标）编制科学、规范、合理，预期绩效目标申报完整，产出、效果类关键性指标清晰、明确、量化，投入与项目产出、效果目标匹配。
	10
	

	预算执行率
	10
	该项目预算执行率为87.64%。
	8
	

	项目组织管理水平
	15
	本项目严格按《温州市公安局机关财务管理办法（实行）》相关制度执行。
	15
	

	资金支出
合理合规
	15
	本年项目支出符合国家相关法律法规、财务管理制度以等规定，且均在预算范围内，无与本项目预算不相符或无关的资金支出。
	15
	

	项目产出
	30
	风险管控“零死角”，隐患查治“零容忍”，重大案（事）件“零发生”，应急处置“零失误”。
	27
	

	项目效益（效果）
	20
	通过S1（一期）开办，轨道交通站线全年无暴恐发生，场站治安秩序良好，维护了社会治安稳定。
	18
	

	小计
	100
	*
	93
	

	负向指标
	—
	主要评价自评得分与复评得分差异率。差异率≤10%，不扣分；10%<差异率≤15%，扣2分；15%<差异率≤20%，扣4分；差异率>20%，扣6分。
	
	

	合计
	100
	*
	93
	

	评价结果
	
	□优秀  90分≤得分≤100分； □良好  75分≤得分＜90分；
  □一般  60分≤得分＜75分；  □较差  得分＜60分


单位负责人（签字）：陈惠群 项目负责人（签字）：郑斌龙 填表日期：2019年 2月 25日  

2018年度温州市财政支出项目绩效评分表
                                                                  金额单位：万元
	项目单位
名称
	市交警支队（盖章）
	项目名称
	道路交通安全宣传经费

	项目
责任部门
	宣传科
	项目负责人
	周卓彦
	联系电话
	13587748777

	项目
基本
情况
	上年

结转
	年初预算安排数
	预算调整数
	财政支付数
	预算结余数

	
	0
	300
	0
	299.54
	0.46

	评价内容
	分值
	评价简述
	自评得分
	复评得分

	项目预算及预期绩效目标编制水平
	10
	交警支队根据道路交通安全宣传实际情况制定项目预算，目标编制科学、规范、合理，取得了良好的交通安全宣传效果。
	9
	

	预算执行率
	10
	该项目预算执行率为99.9%。
	10
	

	项目组织管理水平
	15
	该项目运行过程中，对媒体合办、视频片制作和宣传资料设计印刷等各项工作，全程保质保量监督实施，确保项目成效。
	14
	

	资金支出
合理合规
	15
	本年项目支出符合国家相关法律法规、财务管理制度等规定，且均在预算范围内，无与本项目预算不相符或无关的资金支出。
	14
	

	项目产出
	30
	严格按照宣传开路、宣传先行的工作理念，积极助推支队各项中心工作，突出交通安全参与者的普法教育和重点人群（老年人、电动车群体、农村群体）的针对性宣传，采取发送宣传资料270余万份、短信提醒570余万条、曝光3075起违法行为、新媒体平台建设和电视、报纸刊登2726篇报道等各种宣传方式，大力做好122全国交通安全日、警营开放日等线下宣传活动，进一步强化重点车辆驾驶人的宣传力度，积极拓展宣传覆盖面，有效提升我市交通安全参与者的文明意识、安全意识和守法意识。
	29
	

	项目效益（效果）
	20
	提高全社会的交通安全意识，引导广大交通参与者安全、文明出行，文明交通创建引全国范围关注点赞，电动自行车头盔佩戴率达85%，主干道斑马线礼让率达96.4%，城市道路文明交通平均守法率超90%。“@温州交警+”新媒体品牌建设初具规模，联系斩获10余项全国性大奖，为我们全年交通事故的预防工作、城市交通畅通和支队“创满意”工作做出了积极的贡献
	19
	

	小计
	100
	*
	95
	

	负向指标
	—
	主要评价自评得分与复评得分差异率。差异率≤10%，不扣分；10%<差异率≤15%，扣2分；15%<差异率≤20%，扣4分；差异率>20%，扣6分。
	
	

	合计
	100
	*
	100
	

	评价结果
	
	□优秀  90分≤得分≤100分； □良好  75分≤得分＜90分；
  □一般  60分≤得分＜75分；  □较差  得分＜60分


单位负责人（签字）：周卓彦 项目负责人（签字）：张维文 

填表日期：2019年2月25日

